ELECTIONS MUNICIPALES - LE 15 MARS 2026 - VOTEZ
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HEGENHEIMOISES, HEGENHEIMOIS,
AVANCONS ENSEMBLE !

Hégenheim est riche de son histoire, de sa position unique au coeur des Trois
Frontiéres, de son tissu associatif vivant et de |la diversité de ses habitants.

Aujourd’hui, nous croyons plus que jamais en I'avenir de notre commune.

Face aux déefis climatiques, demographiques, économiques et technologiques,
nous faisons le choix de I'ambition et de |la confiance: Nous voulons donner
une nouvelle énergie a Hégenheim et passer de la culture de I'excuse a la
culture de projet.

Mon éqguipe réunit des profils variés, représentatifs dHégenheim, mais surtout
des personnes compétentes et engagées, capables de travailler efficacement
dans leurs domaines respectifs. Ensemble, nous nous engageons parce que
NOUS Vivons ici, parce que nous aimons notre ville et parce que nous
souhaitons agir pour vous, avec vous et pour Heégenheim.

Nous proposons une autre manieére de faire: a I'’écoute des habitants.
collective, efficace. Exigeante envers moi-méme, comme envers mon équipe,
je place le travail bien fait, le respect et |a loyauté envers les électrices et les
électeurs au coeur de notre action, avec le souci constant du bien commun. Le
programme que Nnous vous présentons ici est utile, réaliste et tourné vers
I'hnumain. Il poursuit un objectif clair : améliorer votre quotidien dés
maintenant, tout en préparant durablement le futur d’'Hégenheim.

Notre projet repose sur trois valeurs essentielles (le dynamisme, pour innover et
préparer demain; la solidarité, pour renforcer les liens et soutenir les plus
fragiles; la responsabilité, pour protéger I'environnement et gérer les finances
avec rigueur.

Nous voulons inscrire Hégenheim dans le progres tout en préservant son
identité transfrontaliere, alsacienne, francaise et européenne

Le 15 mars, un nouveau choix s'offre a vous : Osez regarder vers I'avenir et
donner un nouvel élan a Hégenheim ! Ensemble, avancons avec confiance et
construisons une commune attractive, solidaire et responsable

Le 15 mars, choisissez AGIR ENSEMBLE POUR HEGENHEIM!
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NOTRE METHODE:

ECOUTER, AGIR, AVANCER ENSEMBLE

Echanger &
Dialoguer

Concerter &
Agir

Avancer
Ensemble

v ECOUTER: Associer les habitants aux
décisions par des échanges réguliers, des
concertations et un conseil consultatif

v" AGIR : Réaliser des projets concrets qui
améliorent réellement le quotidien

Nous hous engageons pour

Une ville proche et a I'écoute - p.4

v Une commune qui vous consulte et
vous informe

v Des services publics adaptés a vos
besoins

Une ville ou il fait bon vivre - p.5-6

v Un cadre de vie agréable, un
patrimoine valorise

v Des déplacements plus sdrs et plus
responsables.

v' Tranquillité, sécurite et prévention
pour tous.

v' Protéger notre environnement et
préparer I'avenir

Une ville qui prend soin de chacun-p.7-8

v Votre santé, notre priorité

v' Donner a nos enfants les moyens de
reussir

v Permettre a chacun de bien vieillir

v' Soutenir les familles

v Faire vivre la solidarité

Une ville dynamique et fiere de son identité p.9-10

v Soutenir les commerces, artisans et
entreprises locales

v Faire vibrer Hégenheim toute I'année

v' Développer le sport pour tous

v Promouvoir la culture




FINANCES & GESTION

v' Instaurer une culture de « gestion de projet »
v' Associer les habitants aux décisions

PRIORISATION = FAISABILITE - PHASAGE » CONCERTATION >

PARTENARIATS = FINANCEMENT SECURISE - MISE EN OEUVRE

/ Maitrise des colts dh

fonctionnement

» Baisse des dépenses énergétiques

« Mutualisation des services avec
SLA* et achats groupés

« Réorganisation et optimisation du
travail administratif avec des outils
numeriques et 'lA

* Renégociation des emprunts
* Audit annuel des dépenses

Une gestion efficace et
maitrisée

/ Créer de nouvelles\

recettes pour I'avenir

» Valorisation des batiments et des
logements vacants en locatif

» Parkings-relais payants (gratuit
hégenheimois) proche frontiere

* Extension de |la zone artisanale Sud

» Location des équipements
communaux

* Lutte contre la vacance fonciére

Des investissements
réfléchis et sécurisés

» Recherche active de subventions
(Etat, region, CeA, Europe...)

« Sécuriser le financement avant
d’engager tout projet

» Consultation des habitants pour
tout projet > 150,000 €

» Partenariats publics-privés

» Recours raisonnable a I'emprunt
sachant que plusieurs préts

=\ Plus de ressources,
<~ sans pression fiscale

Préparer I'avenir avec responsabilité, une vision a long terme

b

* Saint-Louis Agglomération

prendront fin dans le mandat

Investir en concertation

avec la population

( Anticiper, prioriser,\

responsabiliser

* Fonds de réserve pour les imprévus
» Phasage des grands projets

* Forum «Budget & Projets» ouvert a
tous pour prioriser avec les habitants

* Bilan financier annuel public
» Planification pluriannuelle
» Prospective a 10 ans (aménagement

centre, climat, énergie, mobilités

Des choix anticipés,

clairs et partagés avec

les habitants




UNE VILLE PROCHE ET A L’ECOUTE

— ——

Lorsde la
consultation |
citoyenne, vous \_
hous avez dit...

'ne commune qui dialogue avec ses citoyens et

modernise ses services publics pour répondre a leurs besoins.

> Hégenheim en proximité !

Une commune proche,
transparente et participative

Des élus présents et a votre écoute
« Réunions publiques trimestrielles

» Rencontres de quartier réguliéres

+ Permanence hebdomadaire des élus

» Petit-déjeuners citoyens et café-
rencontres réguliers avec le maire pour

permettre a chacun d’exprimer les sujets

qui le préoccupent

Vous consulter et vous impliquer

« Boites a idées et plateforme numérique
participative.

+ Référendum local consultatif pour les
grands projets.

+ Budget participatif pour projets citoyens.
« Conseil consultatif communal

Vous informer réguliérement
» Lettre-info mensuelle (humérique/papier)

* Bulletin municipal annuel + comptes
rendus accessibles

« Conseil municipal retransmis en ligne

* Site internet et application communale
régulierement mis a jour

Des services publics plus
efficaces

Faciliter vos démarches

+ Horaires d'ouverture mairie adaptés au
plus grand nombre

* Plus de services en ligne

* Permanences sans rendez-vous pour
accompaghner les usagers dans leurs
démarches administratives

» Pack “Bienvenue a Hégenheim” pour
les nouveaux arrivants et aide aux
démarches lors de l'installation

Garantir des réponses rapides

« Toutes les demandes traitées sous 2
semaines, suivi clair et transparent

Une commune accessible a tous
+ Communications multilingues

» [Infrastructures et manifestations
adaptées au handicap

Un Conseil Consultatif,
qu’est ce que c’est ?

C'est une assemblée de
représentants des associations, des
commercants et entreprises, des
jeunes, des ainés et les délégués des
quartiers, qui donne son avis et
débat regulierement avec les élus
sur les projets importants




Un cadre de vie embelli, un
patrimoine valorisé

Réinventer le centre-ville et renforcer

la qualité de vie

Lancer « Hégenheim Cceur de Ville 2040 »:
une concertation habitants-professionnels
pour repenser le centre-ville

Finaliser le PLU pour maitriser 'urbanisation
et préserver l'identité de la commune

Créer et réameénager des espaces
conviviaux

Redonner vie aux batiments et commerces :
lutter contre les friches, accompagner les
proprietaires, utiliser les leviers légaux et
fiscaux si nécessaire. Instaurer une charte de
devanture co-construite avec les
commercants.

Renforcer |la propreté et I'entretien des
espaces publics (fontaines, voiries)

Agir contre les nuisances sonores, olfactives

Revaloriser notre patrimoine bati,
culturel et historique

Créer un parcours piéton patrimonial et
culturel dans tout Hégenheim

Consulter les habitants sur I'avenir de la
maison alsacienne Immelin (exemple: lieu
convivial intergénérationnel)

Réhabiliter progressivement les logements
et batiments communaux laissés a
I'abandon (ancienne école maternelle,
ancienne douane, ancien notariat) pour les
louer ou les utiliser dans l'intérét général

* Saint-Louis Agglomération

=
' vous hous
) avez dit:

Des déplacements plus
sUrs et plus responsables

Sécuriser les déplacements

« Etablir un diagnostic sécurité régulier;
agir en conséguence

» Seécuriser les abords des écoles et
equipements publics

+ Réduire les vitesses sur les axes
sensibles avec des aménagements et
mesures adaptés

* [|nstaller des miroirs de visibilité et
renforcer les passages piétons

« Soutenir le contournement de
Hegenheim

Faciliter les mobilités douces et
transfrontaliéres

« Etablir un plan communal des
mobilités douces (pistes cyclables,
piétons, cavaliers...)

» Créer des parking-relais (placette de
I'Europe et frontiere Allschwil)
payants (hors Hégenheimois)

« Créer avec SLA*une lighe de bus:
centre » rue de Bale » nouveau
parking-relais » Suisse

* Augmenter la freguence des
transports en commun



Tranquillité, prévention et
sécurité pour tous

Garantir la sécurité de chacun

« Former un ASVP - agent de
surveillance de la voie publique-
(présence, stationnement, incivilités...)

+ Etudier la possibilité d'une police
municipale mutualisée en partenariat
avec une commune voisine

« Lutter contre les violences faites aux
femmes et aux enfants (prévention,
sensibilisation, détection)

+  Pérenniser la lutte contre les
occupations illégales des terrains

Lutter contre les cambriolages

+ Renforcer la collaboration avec la
gendarmerie pour une présence
accrue sur le terrain et sensibiliser
aux gestes de prevention

+ Développer le réseau « voisins
vigilants » ainsi qu'un systeme
d’alerte partagé par la population

+ Neégocier des tarifs de groupe pour les
systémes d'alarme

Prévenir et gérer les risques

* Actualiser le PCS (plan communal de
sauvegarde) et informer la
population

* Créer une Réserve communale de
sécurité civile (bénévoles formés)

» Controler régulierement les normes
Incendies dans tous les ERP**

* Etudier et mettre en ceuvre des
solutions durables contre les
inondations, assurer un nettoyage
régulier du lit du Lertzbach

+ Créer un hébergement d'urgence
pour les personnes sinistrées

** Etablissements Recevant du Public

Protéger notre environnement
et préparer 'avenir

Agir ensemble pour un avenir
durable

» Créer une commission extra-municipale
du développement durable avec un élu
dédié et une charte environnementale

» Lancer un budget participatif vert pour
des projets citoyens

» Informer et sensibiliser (ateliers écogestes,
conférences avec SLA%)

Préserver les ressources et réduire
notre impact (avec SLA¥)

» Orienter la gestion de la forét communale
vers la résilience, sans coupe de bois inutile

* Objectif “Tout recyclable d’ici 2030" |ors
des manifestations et une charte
d'événementiel responsable

» Améliorer la gestion des points d’apport
de déchets et lutter contre les déepodts
sauvages (dispositif d'alerte)

+ Etendre l'ouverture de la mini-
déchetterie verte de Hégenheim

« Déployer et pérenniser le compostage et
veiller a3 une bonne qualité de I'eau potable

Végétaliser notre environnement

+« Transformer les zones minéralisées en
ilots de fraicheur pour limiter les effets des
canicules

+ Créer un verger partagé participant a la
biodiversité et a I'approvisionnement local
Plan énergie communal

« Engager une réflexion sur un projet de
coopérative d’'énergie partagée autour
de la production photovoltaique locale

* Réduire les consommations énergétiques
communales (panneaux photovoltaiques,
éclairage LED, isolation des batiments...)
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Une villeou chacun compte et ou personne n'est laisseé de cote.
> Hégenheim tournée vers I’lhumain !

Votre santé, notre priorité Donner a nos enfants les
absolue moyens de réussir
Renforcer I'offre de soins Apprendre dans de bonnes
« Etudier la création d'un péle santé (dans conditions
I'ancienne école maternelle) - Garantir une place en cantine pour
- Attirer de nouveaux professionnels de chaque éleve
PR R e « Proposer des fruits de saison et locaux
» Déployer la téléconsultation a I'école pour la santé des enfants
» Accueillir des bus de dépistage et de soins » Développer les équipements
numeriques adapteés ( selon Education

+ |nstaller des défibrillateurs dans tous les

quartiers Nationale)

- Renforcer la lutte contre le

+ Renforcer les coopérations transfrontalieres >
harcélement

en matiére de soins

+ Améliorer le service hospitalier de * S'outeryr les projets d eCO|e' et
proximité (avec les acteurs locaux) I'association des parents d'eleves

*» Aide aux devoirs hebdomadaire

Prevention pour tous (bénévolat intergénérationnel)

* Formation aux gestes qui sauvent + Cérémonie de fin de cycle a I'école
(ouverte a tous) primaire

* Organiser des actions de preévention et - Remise de prix pour les éléves méritants
d’information, conférences sur les
maladies, pour toutes les générations s’épanouir’ jouer’ grandfr

» Intégrer la prévention santé dans toutes « Maintenir le soutien aux activités
les 9ctions communale; (urba nilsme. physiques scolaires et 'accés aux
environnement, école, alimentation..) infrastructures adaptées (piscine, stade...)

« Créer un espace intérieur dédié aux
adolescents (loisirs, musique, jeux)

« Développer la zone multisports
Lesjeunes

n'ont Pas * Mettre en place un mentorat
d'espace a eux d'orientation métiers pour nos jeunes
_ils trainent avec des professionnels locaux

dehors



Vous nous

avezdit: Résumeé des priorités pour Hégenheim

8

W tous pourcentage (%)

Devenir des citoyens engagés

« Créer un conseil municipal des jeunes,
avec une journée découverte des
institutions nationales (Paris)

= Cérémonie de remise officielle de la
carte d'électeur a 18 ans

* Former aux premiers secours tous les
écoliers ; soutien aux premiers secours
en santé mentale pour les adolescents

» Créer un Passeport du Civisme pour
les jeunes : parcours d’engagement
citoyen, avec actions solidaires, civiques,
meémorielles et environnementales,
cloturé avec journée découverte des
institutions et du patrimoine alsacien.

Bien vieillir, ensemble

Renforcer les liens et la place des

ainés

+ Créer un Conseil des sages

+ Pérenniser et développer une offre
d’activités variées et adaptées, avec de
nouveaux ateliers (code de la route,

sensibiliser aux arnaques et abus,
initiation informatique...)

« Améliorer les conditions d’accueil du
Steblé (lieu de rencontre)

* Mettre en place un parrainage
intergénérationnel pour veiller et
rompre l'isolement (appels, visites..)

Faciliter le quotidien

+ Créer une permanence pour
accompagner le maintien a domicile

« Développer des logements adaptés
aux seniors

» Soutenir le transport a la demande

Soutenir les familles

Un vrai service pour les familles

« Créer un service communal Jeunesse &
Familles (scolaire, périscolaire, parentalité)

Des solutions de garde adaptées

» Développer des modes de garde aux
horaires atypiques

« Créer un accueil matinal sur inscription

» Ajuster les places en créche selon la
demande

Des logements accessibles pour tous

» Développer des logements a loyers
modérés pour les jeunes et familles (par
ex: réhabilitation de I'ancienne douane)

* Intégrer des logements abordables dans
tout nouveau projet (PLU)

Des aides utiles, ciblees et justes

« Aider tous les enfants a pratiquer une
activité sportive/culturelle (sous
conditions de ressources, aide versée
directement aux associations locales)

* Un arbre fruitier offert a chaque naissance

Faire vivre la solidaritée

« Soutenir et accompagner les personnes en
situation de fragilité (financiére, précarité
énergétique, maladie...) et leurs aidants

* Affirmer notre engagement autour de
causes de solidarité (créer une
manifestation en soutien aux enfants
malades)

+ Faire d'Hégenheim une ville ambassadrice
du don d'organes
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Une ville qui rayonne par ses forces vives et ou les animations,

> Hégenheim vivante, joyeuse et inspirante !

Soutenir les commerces,
artisans et entreprises locales

Associer ces acteurs aux décisions
locales

« Intégrer leurs représentants au Conseil
consultatif communal

Soutenir I'activité économique et la
consommation locales

+ Dynamiser le marché hebdomadaire
(plus d'exposants, animations réguliéres,
espace convivial pour consommer sur
place)

« Soutenir la mise en place de chéques
commercants locaux

+ Associer les commergants aux grandes
manifestations communales afin de
générer des retombeées économiques

Augmenter leur visibilité et les
valoriser

« Soutenir I'organisation d'une journée
portes ouvertes des entreprises locales

* Mettre en place des dispositifs pour les
valoriser (portraits, un prix annuel,
communication renforcee)

Renforcer I'attractivité économique

« Elaborer un plan d'attractivité pour
I'installation de commerces de proximité

+ Mettre en place un guichet unique en
mairie pour accompagner les
entrepreneurs dans leurs démarches

« Développer la Zone Artisanale Sud

* Intégrer obligatoirement des locaux
commerciaux dans les nouvelles
constructions collectives du centre (PLU)

Faire vibrer Hégenheim
toute I'année

Renforcer I'accueil, le partage et
la convivialité

Organiser des évenements d’accueil
des nouveaux habitants

Encourager les temps de rencontre
conviviaux (féte des voisins...), la
création d'une féte du monde pour
célébrer la diversité

Instaurer une manifestation estivale
hebdomadaire avec les commercants
et associations

Soutenir le développement du
Kasnapperfascht et du marché de Noél
en extérieur

Pérenniser le jumelage avec
Morcenx-la-Nouvelle

Soutenir les associations et
valoriser leurs bénévoles

Etudier la création d'une Maison des
associations

Maintenir et renforcer les subventions
(critéres justes et transparents)

Garantir des locaux adaptés aux besoins
et pratiques

Instaurer une journée annuelle des
associations

Communiquer davantage sur les
associations et leurs événements

Mettre en valeur les bénévoles
meéritants lors d'une cérémonie



Favoriser le sport pour tous

-

Créer un Office municipal des sports
pour coordonner les activités sportives et
informer les habitants

Développer la zone multisports, (ex.
pumptrack, petanque...)

Entretenir régulierement le Vita Parcours
et les infrastructures sportives
communales

Proposer des animations sportives
mensuelles, ouvertes a tous, sur le Vita
Parcours et la zone multisports

Valoriser les sportifs méritants
(cérémonie annuelle de remise de prix)

Promouvoir la Culture

Développer des actions phares

Mettre en place un programme
culturel annuel (événements
existants et nouveautes)

Organiser une féte de la musique
avec des scénes ouvertes

Installer une exposition photos Bien-étre animal

mstivale s cielouvart * Encourager des comportements
Créer un espace convivial et culturel responsables (identification,

(ex: bibliotheque, ludotheque, café 5ter||_|sat|0n, respect des espaces
littéraire) publics)

Etudier la mise en place du dispositif * Sensibiliser au respect du vivant
“orchestre a |'école” (écoles, familles, manifestations)
Soutenir les initiatives culturelles + Soutenir les associations de

protection animale

Valoriser les identités locales

« Favoriser la biodiversité (corridors,
Encourager la langue et la culture espaces verts, habitats..)

alsaciennes « Lutter contre les espéces invasives

Pérenniser et renforcer les (frelon asiatique, scarabée japonais...)
cérémonies commémoratives par des mesures utiles et raisonnables



REUNION PUBLIQUE - 9 MARS a 19h - Salle des Fétes

Vie associative,
Sport & Culture Frangois Schmitt
= 70 ans, retraite -

fr— chorale 1864

Cadre de vie &

Frédéric Munch Environnement

55 ans, professeur d’EPS -
ange vert

; — Line Gerber isti ini 5 Dai
Stéphane Mougel Cindy Hurth ~ 37ans, superviseur Chnstlaaenax\gmnger An%%r?s? Ik £ .
il ?g;g&;gg{::g A SCORHE = informaticien retraité, retraité - Olivier Heudi
S5 : ce et diplomée en agriculture ancien adjoint RSUlEsLIP 57 ans, expert
paysagiste éco-conseillére et ATRAC en chimie analytique -
football club

Notre équipe, engagée et compétente, prete a agir
ensemble pour Hégenheim

Jeunesse
& Familles

$ &

Finances, Gestion
& Communication

.\
Barbara Bila Céline Naas : :
: Edwige Beng-Louka Caroline Arnold
40 ans, responsable 51 ans, assistante d40gaer‘15,?:h#niste a 46 ans, directrice
analytique - d'école

deleguee

stratégie et opérations de direction projets,
parent d'éléves

communication

Séverine Weider-Niglis

41 ans, gjqcteure en pharmame, conseillére Ezéchiel Schwartz
régionale, conseillere sortante 34 ans, auto entrepreneur -
ex directeur périscolaire

Camille Du Roure
47 ans, responsable Robert Dreyer
communication 75 ans, professeur de

scientifigue mathé{'na_ljctiques
a rd "~ r
5l Sante, Ainés &
Solidarité @
Sabine Kibler-Krauss Marie-Eve Rapp

62 ans, préparatrice en 59 ans,

pharmacie, ancienne  |sabelle Amal('jy mere au foyer
adjointe, conseillere 60 ans, chargée de
sortante clientele

Urbanisme,

Vie économique Sécurité & Mobilités
- -

i “

| a9 @ ; > A\
David Goetschy Christophe Klein _ Yves Karl
51 ans, docteur

Esther Middleditch Stipo Sedlo Grazia Buttaro
49 ans, cheffe de 56 ans, 42 ans, aide a 53 ans, ingénieur 48 ans, responsable -
calorifugeur la personne - en batiment informatique - en pharmacie
sapeur pompier

projets cliniques - auto
ex restauratrice

entrepreneuse

Un seul tour a Hegenheim : le 15 MARS ALLEZ VOTER ! Si vous n'étes pas disponible,
pensez a la procuration, on vous aide. Contactez-nous par email: agirensemblepourhegenheim@gmail.com
Une version détaillée du programme est disponible sur le site. Disponible aussi en i =



